Consejo Universitario

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 55D -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, | {j JUL 2023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XLIII de Consejo Universitario, de fecha 18 de julio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que conforme a lo establecido en el “inciso b) del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso b) del articulo
182 de su Reglamento, aprobado mediante \Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el término de la carrera
administrativa se produce;, entre otras causas, por renuncia del servidor”; » ‘

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXIl Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 127-2023-UNTRM/CU, de fecha 17 de febrero de
2023, se resuelve en el Articulo Segundo.- Contratar alos ganadores del Concurso Plblico para coberturar
plazas vacantes bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, del 20 de febrero al 19 de mayo de 2023, encontrandose en la relacién la CPC. Marelmith Rojas
Epquin, en el cargo de Director de Sistema Administrativo Ill, de la Unidad de Tesoreria - Suplencia
Temporal, Nivel Remunerativo F-4;

Que con Carta de Renuncia, de fecha 07 de ju|i04ﬁé~'2';023, Ja CPC.-Marelmith Rojas Epquin, informa a la
Directora General de Administracidn, que por motivos. estrictamente personales me veo precisado a
formular mi renuncia al puesto que vengo ocupando en la institucion como Directora de Sistema
Administrativo lll, la cual se haré efectiva a partir del dia 30 de julio de 2023; asimismo, sefiala que debido
a lo imprevisto de mi cese solicito que me exonere del plazo de preaviso de 30 dias, tal como se establece
en el articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Fomento del Empleador; asi como, solicita
realizar la baja en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, y disponer que se cancele sus beneficios sociales y se
me extienda el certificado de trabajo correspondiente;

Que con Oficio N° 0841-2023-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 17 de julio de 2023, |a Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, eleva al Sefior Rector, el documento antes acotado, en ese sentido solicita
disponga la emisién de acto resolutivo aceptando la renuncia por motivos personales, a partir del
30 de julio de 2023, formulada por la CPC. Marelmith Rojas Epquin, al cargo de Directora Sistema
Administrativo lll, segiin Resolucién de Consejo Universitario N° 127-2023-UNTRM/CU;
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Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestidn, direccion y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 18 de julio de 2023, acordé aceptar la
renuncia formulada por la CPC. Marelmith Rojas Epquin, al cargo de Directora de Sistema Administrativo
Il de la Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por Suplencia Temporal, a partir del 30 de
julio de 2023;

Que mediante Resolucién Rectoral N° 220-2023-UNTRM/R, de fecha 17 de julio de 2023, se resuelve en el
Articulo Primero.- Encargar el despacho de Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la Dra. Carmen Rosa Huaman Mufoz — servidora de esta Casa
Superior de Estudios, del 18 al 20 de julio de 2023, para los tréamites de Ley y con todas las atribuciones
inherentes al cargo, por ausencia justificada del titular;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de COHSEJO Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de Ia Oficina de Asesorfa Juridica
y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir del 30 de julio de 2023, la.renuncia formulada por la
CPC. Marelmith Rojas Epquin, al cargo de Directora de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Tesoreria
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratada bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, por Suplencia Temporal; expresandole las gracias por los servicios prestados
durante su desempefio en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion a lo aprobado en el artlculo precedente

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluaon a Ios estamentos internos de la universidad e
interesada, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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